Associazione Satyananda Yoga Cormons
Via Verdi, 13

Gradisca D'lsonzo

Codice Fiscale 91045530317

Verbale di Assemblea Straordinaria del 25 novembre 2022

L'anno 2022 il giorno 25 del mese di Novembre. alle ore 21 1550 & tenuta In videoconferenza
(utilizzando la piattaforma "ZOOM"), I'Assemblea Stracrdinaria dei soci. Assemblea tenutasi
in seconda convocazione, essendo andata deserta la prima, per discutere e deliberare sul
seguente ording del giorno:

1) Modifica dello Statuto Assodiativo:
2) Varie ed eventuali,

U designazione unanime degll intervenuti assume la presidenza |a Sig.ra Tell Lorena, |a
quale chiama alle funzioni di Segretario il Sig, Coianis Michele.

La Presidents rileva che {a runlone & stata regolarmente convocata, che sono presenti n.
53 assoclati di cuil n. 29 in proprio e n. 24 per delega {come da elenco allegato al presente
verbale - allegato A). Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I'Assemblea & regolarmenta
coslituita ed atta a deliberara,

Sul primo punto all'ordine dal giomo prende |a parola la Presidente la quale illustra | motivi-
che hanno portato alla modifica dello statuto detiati dalla necessita di rendere pid flessibile
e snella |a gestione dell'operativita.

Segue la lettura integrale delle medifiche/integrazionl proposte alio statuto in vigore e che
di seguito si riportano:

- La qualifica di associalo si perde per morte, recessg o esclusione, mancato
pagamento della quota associativa; 'associato decaduto pud presentare una nuova
domanda di ammissione ail sensi dell'art.3 dello Statuto.

- La sede legale viene spostata presso lo studio del commercialista in via
Sant'Ambrogio n. 25 a Monfalcone. Inoltre viene previsto che Feventuale ulteriors
variazione della sede legale non compaorti modifica statutaria salvo apposita delibera
del Consiglio Direttivo & successiva comunicazione agli uffici compatenti

- Le assemblee ed | consigli direttiv, qualora se ne rawvisi la necessith, potranno
essera convocati in videoconferenza con modalita che garantiscano la discussione &
ta volazione delle delibere nel rispetio dello Statuto.

- L'anno contatile viene fatto coincidere con I'anno accademico: Fassociazione deve
redigere il bilancio di esercizio annuale & can decorrenza dal primo luglio di ognianno
al 30 giugno dell'anno successivo.

- L'Organo di amministrazione & formato da urn numere di componanti, compreso tra 3
g 11



Al lermine della discussione la Presidente dichiara aperta la votazione per I'approvazione
del nuovo statuto associativo casl come illustrato,

L'assemblea all'unanimitd delibera di approvare le modifichefintegrazion proposte alio
statuto in vigore posto in Allegato B al presente verbale.

Si conferisce inoltre incarica alla Presidente di pravvedere alla registrazione dello stessa,
unitamente al presente verbale e di dare comunicazione agli Uffici Runts delle modifiche
statutane depositando il nuove atto nei tempi previsti e facendone comunicazione a tutti gli
anti inleressati,

Si autorizza la Presidente ad apporiare ognl varazione statutarda, che non compoarti
esigenza di una decisione assembleare, richiesta dagli uffici del Runts per adeguare lo
statuto al digs 117117,

Hulfaltro essendovi da discuters & deliberare, V'assemblea viene sciolla alle ore 21.30 previa
lettura ed approvazione del presente verbale,

/

Il Segretario UML d" Il Presidente |
Michele Colanis AMV S 7 "M'l;' Lorena Tell, /‘f L
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ALLEGATO A
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ALLEGATO R



STATUTO

Associazione di Promozione Sociale (APS)
ARTICOLO 1 (Denominazione, sede e durata)

E costitulta fra | presenti, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 |uglio 2017, n,

117 {In seguits denominato "Codice del Terzo Settora” » Una Associazione avente la sequente
denominazione:

"SATYANANDA YOGA CORMONS APS" da ora In avant] genominata “Assodlazione”, con sede
legale nel Comune df Monfalcone in via Sa nt'Ambrogio n. 25 e con durata ilimitata,

L'eventuale variazione della sede legale non comporta modifica statutaria, salvo apposita
delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli ufficl competenti.

ARTICOLO 2 (Scopo, finalita e attivita)

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale,
mediante lo svolgimento in favere del propri assoclati, di loro familiari o di terzi di una o piu
delle seguenti attivith dl interesse gerierale di cui gl comma 1 dell'articolo 5 del Codice del
Terzo Settore, avvalendosi In modo prevalente dell'attivita di volontariato del propri associati.

In particolare I'Associazione sl promuove di svolgere le sequenti attivita:

a) organizzazione e gestione di attivita Culturall, artistiche o ricreative di particolare
Interesse sociale, inciuse attivita, anche editoriali, d promozione e diffusione dalla

cultura e della pratica: del volontariata e delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articolo.

B) promuovere, divulgare, sviluppare ed approfondire 'Antica Sclenza dello Yoga secondo
gli insegnamenti di Swami Satyananda e dei suol suCcessori;

€) promuovers corsi teorico-praticl, di formazione, di approfondimento, percorsi didattici,
seminarl, conferenze, dimostrazioni ed eventuall pubblicazionl per I3 diffusione dellg
Yoga secondo gll insegnamenti di Paramahamsa Satyananda Saraswatl e del suol
successori finalizzati al ragglungiments degli obiettivi istituzionall a favore d| chiungue
| desideri, consentendone I'a Pplicazione nella vita quotidiana senza interferire nallo stile
di vita, poslzione sociale, temperamento e credo; La formazione sar tenuta solo da

Insegnant! qualificati ed autorizat per le metodologle applicate, come da affiliazione a
"Satyananda Ashram Italia™



d)

g)

n)

1)

)
k)

realizzare un efficace sistema di educazione yogica che aiuti a recuperare, mantenere
e migliorare I'equilibric psico-fislco attraverso una comoda, rllassata e consapevaole

esperienza delle varie posizionl del corpo In relazione al respiro, allo stato mentale ed
emozionale;

lattivazione di progettl In campa sociale, in collaborazione con enti pubblicl e privat]
che promuovona lo sviluppo sociale, culturale ed stico — spirftuale;

collaborare in rete con altre attivitd del territoria per Il perseguimento del fini statutari:

la partecipazione a retl nazionali ed intermazionall di siuto umanitario per soggetti

svantaggiatl, in particolare a favore dellistituzione sociale filantroplca di Shivananda
Math;

indire corsl di formazione e qualificazione per operatori;

organizzare attivita ricreative e culturali a favore di un migllor utilizzo del tempa liberg
dei socl;

proporre attivita a sostegno della propria organizzazione;

attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con Ent Pubblicl per gestire impianti
sportivi e annesse aree di verde pubblico ed attrezzature, collaborare per lo svolgimento
di manifestazionl ed Iniziative sportivo-culturall,

Questi fondamentali indirizzi d'attivitd dovranno divenire I'obiettive costante di chi sara di volta
n voita chiamato a dirigere I'Associazione.

L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizionl economiche e
discriminazioni dl qualsiasi natura In relazione all'ammisslone degll associati & non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titole, defla quota associativa.

Tali scopl sl identificanc nelle seguenti attivita dl interesse generale previste dall'art, 5 de
Codice del Terzo Settore:

lettera c) prestazion! socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministrl 14 febbralo 2001, pubblicato nella Gazzetts Ufficiale n. 129 del 6 gitgno 2001,
€ successive modificazioni:

lettera d) educazione, istruzione e formazione. professionale, al sensi dally lagge 28

marzo 2003, n. 53, e successive modificazionl, nonché |e attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;



lettera h) ricerca scientifica di particolare Interesse sociale;

- lettera 1) organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cul al presente articolo;

- lettera 1) formazione extra-scolastica, finallzzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenziane del hulllsmo e al
contrasto della poverta educativa;

- lettera t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

LAssoclazione pud esercitare, 3 norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Seftore, attivith diverse
da quelle di interesse generale, secondarie & strumentall rispetto a quest'ultime, secondo |
criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. Tall attivitd saranno individuate on
defibera dal Consiglio Direttivo.

LAssoclazione pub altresi esercitare attivita di raccolta fondi, secondo quanto stabilito all'art. 7
del Codici del Terzo Settore.

ARTICOLO 3 (Ammissione e numero degli associati)

Il numere degli assoclati & lllimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minima
stabllito dalla Legge.

Possono aderire all'Associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo Settore o senza scopao di
lucre che condividono le finalita della stessa & che partecipano alle attivita dell'Associazione
con la loro opera, conle loro competenze e conoscenze,

Qualora vengano ammessi come associat] altr enti del Terzo Settore o senza scopo di luero, il

loro numero non pud essere superiore al cinquanta per cento del numera delle associazioni di
promozione sociale aderenti.

Chi intende essere ammesso come assoclato dovrd presentare all'Organo di amministrazione
una domanda scritta che dovra contenera:

= lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapit telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- ladichiarazione di conoscere ed accettare Integraimente || presente Statuto, gli eventuall
regolamenti e di atteners alie deliberazioni legalmente adottate dagll organi associativi;

L'Crgano di amministrazione delibera sylig domanda secondo criteri non discriminatori,
Coerenti con le finalith perseguite e le attivith di Interesse generaie svoite.



La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura
cellOrgano di amministrazione, nel libro degll assoclati,

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 glorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione & comunicaria agll interessati,

Quslora la domanda di ammisslone non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha
proposta pud entro 60 giornl dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullistanza: si- pronuncl I'Assemblea, che dellbera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocat, in occasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casl previsti
dall'articolo 5 del presente Statuto.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violing tale principlo, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativl di diritti o a termine.

ARTICOLO 4 (Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno it diritto di:
eleggere gli organl associativl e di essere sletti negli stessi;

- essere Informat sulle attivita dell'Associazione e controllame I'andamento;

- frequentare | locali dell'Associazione;

partecipare a tutte e Inizlative e manifestazion| promosse dall'Associazione;
- toncorrere all'elaborazione ed approvare || programma di attivitd;

- Bssere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del bilang e

consultare | librl assoclativi, secondo quanto previsto dall'articolo 15 del presente
Statuto,

Gli associatl hanno I'ebbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gii eventuali Regolamenti interni:

- svolgere la propria attivith verso gll altri in modo personale, spontaneo e gratultn, senza
fini dl lucre, anche indiretto:

- versare la quota associativa secondo limparto, le modalitd di versamento e | termin
annualmente stabilit! dall’Assemblea.



ARTICOLO 5 (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione, mancato pagamento della
quota assoclativa; 'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione al
sensi dell'articolo3 del presente Statuto.

L'assoclato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negll eventuail

Regolament! interni e nelle deliberazioni degll organl assoclativl, oppure arreca danni matariafi
0 morall di una certa gravita all’Assaciazione,

Pud essere escluso dall’Assoclazione mediante deliberazione dell'Assemblea con voto segretn
& dopo aver ascoltato le glustificazion| dellinteressato,

La deliberazione di esclusione dovra essere Ccomunicata adeguatamente all'associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’Associazione.

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione

alfOrgano di amministrazione, il quale dovrd adottare una apposita dellberazione da
fomunicare adeguatamente all‘associato.

La dichlarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno In corso, purché sia fatts almeno
3 mes| prima,

I diritt] di partecipazione all'Associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsa bill, rivalutabili e trasmissibili,

Gli associati che comunque abbiang cessata di-appartenere all'Associazisne ron hanng alcun
diritto sul patrimonio della stessa,

ARTICOLO 6 (Organi)
S0no organi dell’Associazione:
- ['Assemblea;
I'Organo di amministrazione (o consiglio direttiva);
- il Presidente;
I'Organe di Controllo;

= |l Revisore dei Cont,



ARTICOLO 7 (Assemblea)

Nel'Assemblea hanno diritto di voto tuttl coloro che sono Iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro
degli associati.

Clascun assoclato ha un voto,

Clascun assoclato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato medlanta delega
stritta, anche in calce all'avwiso di convocazione,

Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 assoclati.
S applicano i commi 4 e 5 dell'articola 2372 del Codice Vivile, in quanto compatibill,

La convocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luago,
la data e I'ora di prima e seconda tonvocazione e l'ordine del glorno, spedita almeno 15 giorn
prima della data fissata per I'Assemblea allindirizzo risultante dal librg degli associati,

L'Assemblea pud svolgersi anche con intervenut] dislocati in pid luoghi contigul o distanti,

audio/video collegati a condizione che siang rispettati Il metodo collegiale & i prindipl di buona
fede e di parita di trattamento degli Associatl, In tal caso & necessario che:

a) slano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della rlunione che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;

b) sia consentito al Presidente di accertara Inequivocabilmente I'dentits e la legittimazione
degll intervenuti, regolare Io svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare |
risultati della votazione;

€} In agni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devona
essere indicatl | nominativi dei soggetti intervenuti all'adunanza in quel luogo;

d} detto foglio di presenza deve essere allegato al verbale dell'adunanza;

e) sia consentito al soggetto verbalizzante d percepire adeguatamente gl event
assembleari oggetto di verbalizzazione:

F) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussiona & alla
votazicne simultanea sugll argomenti allordins del giormo, nonché di ricevere, visionare
o trasmettere documenti:

g} ove non sl trattl di assembiea totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione |
luoghi audio/video collegati a cura dellAssoclazione, nei quali gli intervenuti possano
affluire; dovendosl ritenere svolta |a riunione nel luogo ove sona present] Il presidente
dell'assemblea e Il soggetto verbalizzante”,



L'Assemblea s| riunisce almeno una volta Ianno per l'approvazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere Inoitre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando rie &
fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli assoclati,

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

= nomina & revoca i componenti degll organl assoclativi e, se previsto, || soggetto
Incaricato della revisione legale dej conti;

- approva Il bilancio di esercizio:
delibera sulla responsabilitd del componenti degli organl assoclativi, al sensi dellart.

28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nel loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell'Atio costitutivo o dello Statuto;

= approva l'eventuale regolamento del lavor assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutive o dallo Statuts alla
sua competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pid
uno degli associati presentd, In proprio o per delega, e In seconda convocaziane qualungue sia
il numero degli associati presentl, In proprio o per delega,

L'Assemblea delibera a maggloranza di voti,

MNelle deliberazioni dl approvazione del bilancis a In quelle che riguardana la loro responsabllits,
gli amministratori non hanno voto,

Per modificare lo Statuto occorre Ja presenza di almene 3 degli associatl e il vioto favarevole
della maggloranza dei presenti,

Per deliberare lo scioglimento dell'assoclazione & la devoluzione del patrimonio noncha Ia

fusione, trasformazione o scissione dell'Associazione occorre 1| votg favorevole di almeno 34
degli associati.

ARTICOLO 8 (Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera In attuazione delle volonty e degll indirizzi generall

dellAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione,



Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per
Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dellAssemblea o di altri organi associativi,

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

eseguire le deliberazioni dell’Assembles;
formulare | programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea;
- predisporre il Bilancie di esercizio & 'eventuzle Bilancio sociale;
predisporre tuttl gli element! utili all'Assemblea per Ia previsione e Iz programmazione
economica dell'esercizio;
deliberare I'ammissione e lesclusione degli associati;
deliberare le azioni disciplinar! riel confranti degli associati;
stipulare tuttl gli attl & | contratti inerenti la attivitd assoclative;

- Cdrare |a gestione di tutt! | benl mobill & Immobili di proprieta dell'Associazicne o ad
essa affidati,

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di component], compreso tra 3 e 11,
nominati dall'Assemblea per la durata di 4 anni e sonio rieleggiblll per 5 mandat],

La maggloranza degli amministrator sono scelf tra le persone fisiche associate owerg indicate
dagli enti associati: si applica l'articolo 2382 Codice Civile riguardo alle cause di ineleggibllita e
di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente |3 maggloranza dei
componenti.

L'Organo dl amministrazicne Qualora se ne ravvisi la necessity potra essere convocato in
videoconferenza, con ‘modalitd che POssane garantire la discussione e la votazions deile
dellberazioni nel rispetto del presente Statuto.

Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione song assunte a maggioranza def presenti,

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione
nel Registro unico nazionale del terzo Settore indicando, oltre alle informazion| previste nel co,
6, articolo 26 del Codice del terzo Settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza
dell'Associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.



Il potere di rappresentanza attribuito agll amministrator] & generale, pertanto le limitazioni di

tale potere non sono opponibili al terz se non song iscritte nel suddetto Registro o s non si
prova che | terzi ne erano a conoscenza.

ARTICOLO 9 (Presidente)

Il Presidente rappresenta legaimente I'Associazione - nel rapport internl ed In quelll esterni,
nei eonfrontl di terzl ed In gludizie - & compie tuttl gll attl che la impegnano verso 'estarno,

Il Presidente & eletto dall‘Assemblea tra | propri componenti a maggioranza dei presenti,

Il Presidente dura in carica quanto I'Organc di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontare o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assemblea, con la maggloranza dei present!,

Almeno ur mese prima della scadenza dal mandato dell'Organo di amministrazione, il
Presidente convoca I'Assemblea per la noming dal nuovo Presidente,

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultime in merito
all'attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostitulsce il Presidente in ognl sua attribuzione ognigualvolta quest! sia
Impossibilitato nell'esercizio delle sue fu nzion,

ARTICOLO 10 (Organo di Controllo e Revisore legale dei conti)

L'Associazione pud nominare I'Organe di contrellc o Il Revisore legale del conti nel casi
consentiti dalla legge,

Nel casi previst! dal secondo e terzo comma dell‘articolo 30 del Codice del Terzo Settore, Ia
nomina deli'Crgano di controllo & obbligatorla.

Nel casi previst! dal primo e terzo comma dell'articolo 31 del Codice del Terzo Settore la nomina
del Revisore legale dei contl & obbligatoria.

Delle proprie riunioni "Organo di cantrollo redige verbale, il quale va poi trascritto nellapposito
libro delle adumanze e delle deliberazionl di tale argano, conservato nella sede
dell’Associazione.

Nel caso in cul, per dimissioni o altre ca Use, ung o pid membr| deli'Organo di controlio decadano

dallincarice prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostifuzione degli stessi tramite
una nuova elezione da parte dell'assembisa.



I membri dell'Organo di controllo, a cul sl applica Iarticolo 2399 del Codice civile, devono essere
indipendent! ed esercitare I& loro funzioni in modo oblettivo ed imparziale.

Essl non possono ricoprire altre caricha allinterno deli’Associazione.

L'Organo di controllo;

- viglla sullosservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto del principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizion| del decreto legislativo §
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;

- vigila sull'adeguatezrza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
SUD concreto funzionamento;
esercita compiti di monitoraggio deli'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita soclale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agll articoli 5, 6,
7 & 8 del Codice del Terzo Settore.;
attesta che il bilanclo sodiale sia stato redatto in conformita alle linee quida di cul
all'articolo 14 del Codice del Terzo Settore e nel bilancio soclale viene dato stto
degli esiti del monitoragglo svalto,

Pud esercitare, al superamento del limiti stabiliti dall'articolo 31 dél Codice dal Terzo Settore,
la revisione legale del contl e in tal caso & Costituite: da revisori legali iscritt] nell'apposito
registro,

I! componente dell'Organo di controllo put in qualsiasi momento pracedere ad atti di ispezione
e di controlio &, a tal fine, pud chiedere agll amministrator notizie sull'andamento delle
cperazioni sociali o su determinati affari,

La responsabllita dei membrl dell'Organo di controlls & del Revisore Legale & disciplinata
dall'articolo 28 del Codice del Terzo Settore,

Per la corresponsione dovuta all'ergano di controllo si osserva quanto imposto dagli articoli 8,
14 e 34 del Codice del Terzo Settore

ARTICOLO 11 (Patrimonio)

Il patrimonio dell'Assoclazione — comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventl ed aftra

entrate comungue denominate — & utilizzat per lo svolgimento delle attivit statutarie ai fini
dellesclusivo perseguiments delle finality cviche; solidaristiche e di utilita sodale,
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ARTICOLO 12 (Divieto di distribuzione degli utili)

L'Associazione ha Il divieto di distribuire, anche In modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondl e riserve comungue denominate, ai propri associatl, lavoratori e collaboratori,
amministratorl ed altrl compenenti degll organi associativi, anche nel caso di recessa o di ogni
altra Ipotes! di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ARTICOLO 13 (Risorse economiche)

L'Associazione pud trarre lé risorse economiche, necessarle al suo funzionamento e allo
svoigimento della propria attivitd, da fonti diverse, guali: guote assodative, contributi pubblici
e privati, donazioni e lasciti testamentar, rendite patrimoniall, proventi da attivita di raccolta

fondi nonché dalle attivity diverse da quelle di Interesse generale, di cul aliart, 6 dal Codice
del Terzo settore.

ARTICOLO 14 (Bilancio di esercizio)
L Associazione deve redigere il bilancio di esercizia annuale,
L'esercizio annuale decorre dal prima (1) luglio al trenta (30) glugno dell'anno successivo,

Il primo bilancio successivo allapprovazione dal presente Statuto, per adattarsi alla nuova
norma statutaria, riguarderd un esercizio di durata ultrannuale dal 1° gennalo 2022 al 30
giugno 2023,

Esso € predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assembilea entro 4

mesl dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce || bilanclo e depositato presso |l Registro unico
nazionale del terzo settore,

Il bilancio dl esercizio deve essere formato d allo stato patrimoniale, dal rendiconta finanziario,
con lindicazione dei proventi e degli oner| dell'ente, e dalla relazione di missione cha Iilustrs le

poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario dell'ente & le modalita di perseguimento
delle finalita statutarie,

Se I'Assoclazione presenta ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferior a
£20.000,00 eurs pud redigere il Bilanclg nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

1l dilancio deve essere redatto In conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociall del 5 marzo 2020.

Il Bilanclo deve essere redatto con Chiarezza e deve rappresentare In modo veritiero e corretto
la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’Associazione, nel rispetto del principio
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della trasparenza nei confronti degll associati, Insleme alla convocazione dell’Assemblea
ordinarla che riporta all'ordine del giorno F'approvazione del bilancio, deve essere messo a
disposizione di tuttl gli associati copla del bilancio stesss,

Al verificars] delle condizioni previste dall'art. 14 del Codice del Terzo Settore, I'Assodiazione
redige |l bilancio sociale e pone in essare tutt gli adempimenti necessari.

ARTICOLO 15 (Libri)

L'Assodiazione deve tenere | sequenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

= registro dei volontar], che svolgono la foro attivitd in modo nan oceasionale; 1 registro
& tenuto dell'Organo di amministrazione, anche con modalita elettroniche;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritt
anche | verball redatt! per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione:

= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organa di amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organo.

Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri saciali facendone richiesta scritta all'Organo
di amministrazione che provwederd a convocare || Achiedanta ral termine di 30 (trenta) giornl.
La documentazione presa In visione non potra essere asportata nemmeno attraverso fotocople
o fotografie. Il richledente potra formulare richlests di informazionl sul documenti visionati

ARTICOLO 16 (Volontari)
I wolontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il ramite dell'Associazione,

attivita in favore della comunita e del bene tomune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita,

La loro attivita deve essere svolta In moda personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,

L'attivits del volontari non pud essere retribuita In alcun modo, neppure dai beneficiari,

Al volentarl possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per I'attivits prestata, entro limiti massimi & alle condizioni

preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: SOng In ogni caso vietat rimborsi
spese di tipo forfetario,
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Le spese sostenute dal volontari pOsSsono essere rimborsate nel limiti di quanto previsto dall‘art.
17 del Codice del Terzo Settore.

La qualita di volontario & incompatiblle con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavorg retribuito con I'Associazione,

L'Associazione deve assicurare | volontar contro gl Infortuni e le malattie connessl alla
svolgimento dell‘attivita di volontariato, nonché per Iz responsabilita civile verso | terzi.

ARTICOLO 17 (Lavoratori)

L'Assoclazione pud assumere lavorator dipendent! o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
0 di altra natura, anche de propri associati, solo quando cid sia necessario al fini dello
svaigimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori implegatl nell'attivita non pud essere superiore al 50%
del numero dei volontari o al 5% del | numers degli associati,

ARTICOLO 18 (Convenzioni)

Le convenzioni tra I'Associazione e e Amministrazionl pubbliche di cui all'articolo 56 comma 1
del Codice del Terzo Settore sono delibarste dall'Organo di amministrazione che ne determina
anche le modalita di altuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'Associazione, quale sun
legaie rappresentante.

Copla di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'Assoclazione.
ARTICOLO 19 (Clausola compromissoria)

Qualslasi controversia che dovesse insorgere tra gli Assoclati, tra gli Associat] & I'Associazione,
tra | membri degll organi dell'Associazione, tra gli organi dell’ Assoclazione in dipendenza della
esecuzione o interpretazicne dello Statuto o della normativa applicabile e che possa formare
0Ogetto di compromesso, sard devoluta all'esclusiva competenza di un colleglo formato da tre
arbitr, | quall giudicheranna ex bono et aequo senza formalita di procedura, salvo
contraddittorio, entro 60 (sessanta) giorni dalla nomina,

Gli arbitrl saranno nominati uno da clascuna defle parti ed il terzo, con funzioni di presidente,

dal primi due o, in mancanza di accordo, dal presidente del tribunale competente per territorio,
Larbitrato si svolgerd presso Ia sede dell'Assoclazione.

Le spese dell'arbitrato sequono la soccombenza,
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ARTICOLO 20 (Responsabilita dell'Associazione)

Per |e obbligazion! assunte daile persone che rappresentano I'Associazione, | terzl possono far
valere | loro diritt sul fondo comune.

Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidaimente |e persone che hanno
agito in nome e per conto dell'Associazione,

ARTICOLO 21 (Assicurazione dell'Associazione)

L'Associazione pud asslcurars per | danni derivant! da responsabilitad contrattuale ed extra
contrattuale dell'Associazione stessa,

ARTICOLO 22 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, Il patrimonio residug & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficlo regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando
sard operativo, e salva diversa destinaziona Imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore,
0 a finl di utilita soclale; nelle more della piena operativita del suddetto Ufficlo.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidator! preferibilmente scelti tra | propri
associatl,
ARTICOLO 23 (Statuto)

L'Assoclazione & disciplinata dal presente Statuto ed agisce nel limitl delle leggl statall e
regionali e del principi generali dell'ordinamento gluridico,

Lo Statuto vincola alla sua osservanza gll associati all'organizzazicne: es50 costituisce la reqola
fondamentale di comportamento dell'attiviks dell'Associazione stessa.

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto potranno essere
eventualmente disposte con regolamento Interno, da elaborarsi a cura deil'Organo di
amministrazione e approvato dall'assemblea,

Lo Statuto & valutato seconda le regole def contratti e seconda 7 criter] dell'articolo 12 delle
preleggi al codice civile,

ARTICOLO 24 (Rinvio)

Per quanto non & espressaments previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamert]
internl e dalle deliberazion degll organi associativi, s applica guanto previsto dal Decreto
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Leglslativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e, In quanto compatibile, dal Codice
e : : !
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